
COMUNE DI ANZOLA D'OSSOLA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

N DIPENDENTI SETTORE COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE    RESPONSABILITA GESTIONALE
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1 BELTRAMI ROSSANA FINANZIARIO punti 25 punti 25 punti 25 punti 25 100 1 11.000,00€      

Area Funzioni e Elevata qualificazione DEMOGRAFICI

2 TONIETTI MARCO TECNICO punti 25 punti 25 punti 25 punti 25 100 1 4.750,00€        

Area Istruttori

Secondo quanto disposto dalla tabella A) del regolamento comunale approvato con delibera di Giunta n. 20 del 9.4.2019 nel caso di punteggio da 81 a 100 è riconosciuto il massimo contrattuale 

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 2016 20.293,00€               

TOTALE SALARIO ACCESSORIO 2025 32.325,10€               

con adeguamento Decreto Crescita (art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017) il costo del salario accessorio è 33.970,27€               

COSTO INDENNITA' DELLA P.O. ANNO 2025 (compreso nel salario accessorio 2025) 15.750,00€               

rispetto del limite di spesa 2016 previsto dall'art. 23 c 2D.Lg 75/2017 LIMITE RISPETTATO

Il Segretario Comunale

Dott. Giovanni Boggi

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA

EFFETTUATA NEL RISPETTO DI QUANTO IL DISPOSTO DAL REGOLAMENTO COMUNALE PER IL CONFERIMENTO E LA REVOCA DELLE P.0. E DELLA PESATURA AI FINI DELLA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE APPROVATO 

CON DELIBERA DI GIUNTA N. 46/2019 ED IN PARTICOLARE  SECONDO QUANTO STABILITO DALL'ART. 9 E DALLA TABELLA A)

PESATURE DELLE P.O. AI FINI DEL RICONOSCIMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E FORMAZIONE DELLA RELATIVA GRADUATORIA


