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OGGETTO: NUOVO C.C.N.L. SEGRETARI E DIRIGENTI SOTTOSCRITTO IL 23
FEBBRAIO 2026 - LIQUIDAZIONE DEGLI ARRETRATI ANNI 2024/2025 AL
SEGRETARIO COMUNALE - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA E
CONTESTUALE LIQUIDAZIONE.

 
 
VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
VISTO l’articolo 27 dello Statuto Comunale;
VISTI gli articoli 183 e 184 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 20.11.2015;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 09.04.2019 con cui approvava il Regolamento per la disciplina ed i
criteri per l’individuazione delle posizioni organizzative;

RICHIAMATI i decreti:

- n. 1/2022 del 06.05.2022 per la nomina del Responsabile dei Servizi Finanziario e Demografici;
- n. 5/2023 del 02.11.2023 per la nomina del Responsabile Servizio Tecnico;
- n. 11/2019 del 06.09.2019 per la nomina del Responsabile dei Servizi di Polizia Locale e Personale;
 
 
 



 
 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 27 del 29/12/2025 con la quale si approva la n
ota di aggiornamento al D.U.P. (Documento unico di programmazione) 2026/2028;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 29/12/2025 con la quale viene approvato
il Bilancio di previsione per l'esercizio 2026/2028;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 22.01.2026 avente per oggetto: “APPROV
AZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) 2026-2028 AI SENSI DELL’ART. 169 DEL
D.LGS. 267/2000”;

PREMESSO, altresì, che in data 23 febbraio 2026, come reso noto dall’Aran mediante comunicato
sul proprio sito web, è stato stipulato in via definitiva il CCNL relativo al personale dell'area funzio
ni locali per il triennio 2022-2024, il quale al titolo II, sezione IV contiene disposizioni sul
trattamento economico spettante ai segretari comunali e provinciali;

 
CONSIDERATO che in base all’art. 2, comma 2, gli effetti del CCNL decorrono dal giorno succes
sivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

 
VISTI:

•gli artt. 2, comma 3 e 45, comma 2, del d.lgs. 165/2001 in base ai quali l’attribuzione del trattam
ento economico ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni può avvenire esclusivamente sulla
base del CCNL;

 
•l’art. 35 che disciplina gli incrementi stipendiali, rispetto al tabellare di cui all’art. 56 del CCNL
del 16.11.2022;

 
RITENUTO pertanto, di dover procedere alla corresponsione al segretario avente diritto (art. 35,
comma 1) degli incrementi stipendiali entro il termine di 30 giorni dalla sottoscrizione del CCNL c
ome prevede l’art. 2, comma 3 per tutti gli istituti a contenuto economico con carattere vincolato
ed automatico direttamente derivanti dal CCNL;

 
PRESO ATTO che gli stipendi tabellari come previsti dal CCNL 16.11.2022 sono incrementati:

 
•per l’anno 2022, di importi mensili lordi corrispondenti all’anticipazione economica di cui all’art. 4
7-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 già erogata in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609
della legge n. 234/2021;

 
•per l’anno 2023, di importi mensili lordi, per tredici mensilità, corrispondenti all’anticipazione
economica di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001 già erogata in tale anno ai sensi
dell’art. 1, comma 609 della legge n. 234/2021;
 

            •con decorrenza 1° gennaio 2024, degli importi mensili lordi per tredici mensilità indicati nella tabella       
di cui all’art. 35          del CCNL, comma 1;
 

•Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-
bis, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609, della legge n.
234/2021, come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi dell’art. 1, comma 28,
della legge n. 213/2023. L’erogazione disposta nel mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del
D.L. n. 145/2023, per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto dovuto,
per l’anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea;

TENUTO CONTO di tutto quanto sopra esposto, le somme da corrispondere a titolo di arretrati
contrattuali, ammontano a complessivi € 2.519,75 (oltre oneri previdenziali ed irap) per le annualità 2024 e



2025 come da prospetto in atti;
 

CONSIDERATO, altresì, che in coerenza al richiamato principio contabile, la spesa per far fronte
all’incremento contrattuale relativo deve essere imputata sugli stanziamenti della spesa di person
ale dell’esercizio 2026, anno di sottoscrizione del nuovo CCNL;

 
RITENUTO pertanto di provvedere: 

•all'assunzione del conseguente impegno a carico del bilancio, con imputazione agli esercizi in c
ui l’obbligazione è esigibile;

•alla liquidazione degli emolumenti arretrati in favore del segretario comunale, in servizio alla
data del 1° gennaio 2024, in ragione dell'effettivo periodo di copertura dell'incarico;

VISTO l’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.lgs. 267/2000 e ai sensi dell’art. 9 D.L. 7
8/2009, convertito con L. 102/2009, l’impegno di spesa ed il correlato pagamento è compatibile
con il programma dei pagamenti, i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

 
DETERMINA

 
 

1. di impegnare la spesa di € 2.519,75 (oltre oneri previdenziali ed irap) per le annualità
2024 e 2025 dovuti al segretario comunale, nelle misure e con le decorrenze di cui al CCNL
come da prospetto in atti.

 
2. di dare atto che tutta la spesa impegnata con il presente provvedimento è esigibile nell’esercizio 20
26.

 
             3. di dichiarare l’insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, tra il soggetto destinatario dell’atto
                ed il Responsabile del Procedimento
 

4. di dare atto che la presente determinazione verrà pubblicata all’Albo Pretorio Comunale.
 



 
 

 
VISTO/PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma
1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,rilascia:
 
Parere Favorevole
 
Data: 19-05-2026

Il Responsabile del servizio finanziario
 Rossana Beltrami

 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
 
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni , la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e
correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare.
 
Parere Favorevole
 
Data: 19-05-2026

Il Responsabile del Servizio
ROSSANA BELTRAMI

 
 
Il presente verbale viene così sottoscritto.

 
Data:    19-05-2026                                                                                 Il Responsabile del Servizio
 

ROSSANA BELTRAMI 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di Anzola d’Ossola ai sensi dell’art. 3-bis del
CAD.
 
 


