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OGGETTO: ATTRIBUZIONE DEL NUOVO TRATTAMENTO ECONOMICO PREVISTO

DAL CCNL FUNZIONI LOCALI 2022/2024 CON LIQUIDAZIONE DEGLI
ARRETRATI.

 
 
VISTI gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
VISTO l’articolo 27 dello Statuto Comunale;
VISTI gli articoli 183 e 184 del D. Lgs 18.08.2000 n. 267;
VISTO il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 20.11.2015;
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 09.04.2019 con cui approvava il Regolamento per la disciplina ed i
criteri per l’individuazione delle posizioni organizzative;

RICHIAMATI i decreti:

- n. 1/2022 del 06.05.2022 per la nomina del Responsabile dei Servizi Finanziario e Demografici;
- n. 5/2023 del 02.11.2023 per la nomina del Responsabile Servizio Tecnico;
- n. 11/2019 del 06.09.2019 per la nomina del Responsabile dei Servizi di Polizia Locale e Personale;
 
 
 



 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE

 

VISTO l’art. 56 del CCNL Funzioni Locali per il triennio 2022/2024 stipulato in data 23.02.2026 e relative tabelle allegate;

RILEVATO che il trattamento economico dei dipendenti di questo Ente ora in essere, è stato determinato in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato il giorno 16 novembre 2022;

DATO ATTO che:

-         In applicazione dell’art. 47bis comma 2 del D.Lgs. 165/2001 come introdotto dal D.Lgs. 150/2009, a tutto il
personale dipendente è stata erogata l’Indennità di Vacanza Contrattuale, alle scadenze del 01 aprile 2022 e 01
luglio 2022 (con adeguamento al 01 gennaio 2023);

-         Ai sensi dell’art. 56 comma 4 del CCNL gli incrementi tabellari per gli anni 2022 e 2023 devono intendersi
integralmente assorbili dall’anticipazione a titolo di Indennità di Vacanza Contrattuale corrisposta ai sensi dell’art.
1 comma 609 della legge 234/2021;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 2 comma 3 del CCNL 23.02.2026: “Gli istituti a contenuto economico e normativo con
carattere vincolato ed automatico sono applicabili dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione”;

RITENUTO di procedere all’applicazione degli adeguamenti contrattuali nei termini sopra descritti, meglio dettagliati nella
tabella che segue, corrispondendo inoltre i relativi arretrati dello stipendio tabellare suddivisi per le annualità di
riferimento, fino a febbraio 2026 quale mensilità precedente all’applicazione del nuovo tabellare;

 

Inquadramento
dipendente

Stipendio
tabellare

Differenziale ex
progressione
orizzontale

Indennità di
vacanza

Comparto Totale nuovo
inquadramento

Area Funzionari ed
elevata
qualificazione

2.092,84250 0,00 20,93 36,33 2.150,2025

Area degli
istruttori

1.928,22917 0,00 19,28 32,06 1.979,56917

Area degli
operatori esperti

1.715,26917 0,00 17,15 27,52 1.759,93917

 

DATO ATTO che con successiva determinazione si provvederà all’adeguamento delle somme percepite a titolo di salario
accessorio, in particolare per le indennità parametrate al valore della retribuzione oraria;

VISTI:

0B7 Il Decreto Legislativo del 18.08.2000 n. 267 nel testo vigente;

0B7 Lo Statuto dell’Ente;

0B7 Il vigente Regolamento di Contabilità

DETERMINA

1)            Di dare atto che, in applicazione del contratto nazionale di lavoro, stipulato in data 23 febbraio 2026 è attribuita al
personale dipendente, la retribuzione indicata nei prospetti allegati al presente provvedimento.

2)           Di corrispondere ai dipendenti indicati nel prospetto allegato, gli arretrati a conguaglio, distintamente per periodo e
cioè:

-           Dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2025 (importi di cui alla tabella B colonna 1 del CCNL)

-           Dal 01 gennaio 2026 al 28 febbraio 2026 (importi di cui alla tabella B colonna 2 del CCNL)

3)                Di dare atto che la maggiore spesa, per oneri diretti ed oneri riflessi trova disponibilità agli interventi: 1.01.03.01 –
1.04.01.01 – 1.01.06.01 del bilancio corrente esercizio, che presentano le necessarie disponibilità finanziarie.

 



 
 

VISTO/PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE
 
Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarità contabile del presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma
1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,rilascia:
 
Parere Favorevole
 
Data: 22-03-2026

Il Responsabile del servizio finanziario
 Rossana Beltrami

 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
 
Il Responsabile del Servizio interessato attesta, ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni , la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla legittimità, regolarità e
correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e
regolamentare.
 
Parere Favorevole
 
Data: 22-03-2026

Il Responsabile del Servizio
DOTT. GIOVANNI BOGGI

 
 
Il presente verbale viene così sottoscritto.

 
Data:    22-03-2026                                                                                 Il Responsabile del Servizio
 

DOTT. GIOVANNI BOGGI 
 
 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del DLgs 07/03/2005 n. 82 e s.m.i (CAD)., il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. Il presente documento è conservato in originale nella banca dati del Comune di Anzola d’Ossola ai sensi dell’art. 3-bis del
CAD.
 
 


